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Arbeitskreis Digitalisierung und Organisation in der Sektion Organisationssoziologie der DGS 

Workshop «Theoretische und empirische Grundlagen einer soziologischen 

Digitalisierungsforschung» (an der TU Berlin, Fraunhoferstr. 33‐36) 

Zeit  Raum 1: 804  Raum 2: 918 

Freitag,  

18. Mai 2018 

   

10:30 – 10:50  Begrüßung & Einleitung (Raum 804)   

10:50 – 12:10  Diskurs I  Medien‐Technik I 

  Philipp Poschmann & Jan Goldenstein: 
«Meaning Making within an Issue Field: 
How Organizations Construct the Digital 
Transformation in Germany» 

Kommentar: Dengler/ Tisch 

Dzifa Ametowobla: «Modelle des 
Organisierens in Software» 

Kommentar: Staab 

  Elizangela Valarini & Friederike Elias: 
«Deutungsmuster digitaler Organisation» 

Kommentar: Müller 

Lisa Conrad, Armin Beverungen & Timon 
Beyes: «Medienorganisationstheorie» 

Kommentar: Grenz 

12:10 – 12:30  Pause   

12:30 – 13:30  Keynote: Ulrich Dolata (Raum: 804)   

13:30‐14:30  Mittagessen (Raum 801 und Raum 804)   

14:30‐15:50  Organisation I  Arbeit I 

  Michael Grothe‐Hammer: «The 
consequences of replacing decision‐makers 
by algorithms: On shifts in responsibilities 
and the de‐organization of organizations» 

Kommentar: Cattero 

Anja‐Kristin Abendroth, Martin Diewald & 
Mareike Reimann: «Methodologie folgt 
Theorie? Zur Erfassung von Digitalisierung 
in Arbeitsorganisationen» 

Kommentar: Ametowobla 

  Jan‐Felix Schrape: «Organisationen als 
Entscheidungszusammenhänge» 

Kommentar: Kirchner 

Katharina Kärgel & Tamara Schwertel: «Der 
digitale Wandel der Erwerbsarbeit im 
Einzelhandel: Arbeit – Kompetenzen – 
Perspektiven» 

Kommentar: Reischauer 

15:50 – 16:10  Pause   

16:10 – 17:30  Organisation II  Arbeit II 

  Ina Krause: «Bringing ideas back in: Das 
Potential der institutionalistischen 
Organisationstheorien für die Erklärung des 
Strukturwandels am Arbeitsmarkt in Zeiten 
der Digitalisierung» 

Kommentar: Schrape 

Katharina Dengler & Anita Tisch: 
«Digitalisierung und Arbeitsbelastungen. 
Geschlechtsspezifische Zusammenhänge 
zwischen digitalisierungsbedingter 
Substituierbarkeit und berufsspezifischer 
Arbeitsbelastung» 

Kommentar: Heiland 

  Tilo Grenz: «Materiale als organisationale 
Dynamiken? » 

Kommentar: Kärgel/ Schwertel 

 

 

Cornelius Schubert: «Der lange Schatten 
der Digitalisierung. Arbeit, Technik und 
Organisation in der Medizin» 

Kommentar: Hanekop 
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Zeit  Raum 1: 804  Raum 2: 918 

… Freitag,  

18. Mai 2018 

   

17:30 ‐ 17:50  Pause   

17:50 ‐ 19:10  Organisation III  Arbeit III 

  Heiner Heiland: «Grenzverschiebungen und 
ihre Organisierung. Von den 
Herausforderungen plattformvermittelter 
Dienstleistungen» 

Kommentar: Lindner/ Sasse 

Johan Buchholz, Tobias Drewlani & Uli 
Meyer: «Digitalisierung ohne Technik? Zur 
Praxis von Digitalisierungsprojekten» 

Kommentar: Beverungen/ Beyes/ Conrad 

  Heidemarie Hanekop: 
«Koordinationsmechanismen im Kontext 
von Internet und „Digitalisierung“ und ihre 
Wirkung auf/in Organisationen» 

Kommentar: Valarini/ Elias 

Stefan Kirchner: «Arbeiten in der 
Plattformökonomie» 

Kommentar: Abendroth/ Diewald/ Reimann 

19:10  Empfang (Raum 801 und Raum 804) 

 

 

Samstag,  

19. Mai 2018 

   

09:30 – 10:50  Diskurs II  Medien‐Technik II 

  Diana Lindner & Ulrike Sasse: «Mit der 
Macht der Daten – 
Dienstleistungsorganisationen als 
Aktivierungsorgane» 

Kommentar: Grothe‐Hammer 

Eduard Müller: «Digitale 
Bewertungspraktiken und ihre 
Auswirkungen auf Arbeitsbeziehungen» 

Kommentar: Tisch/ Meyer 

  Maximilian Hösl & Ronja Kniep: «Auf den 
Spuren eines Politikfeldes: Positionierung 
von Ministerien durch diskursive 
Institutionalisierung der Digitalpolitik» 

Kommentar: Hahn 

Bruno Cattero: «Algorithmische 
Verkettung» 

Kommentar: Schubert 

10:50 – 11:10  Pause   

11:10 – 12:30  Organisation IV  Arbeit IV 

  Georg Reischauer: «Practices to Implement 
Technologies at the Frontline: Lessons from 
the Digital Shop Floor» 

Kommentar: Poschmann/ Goldenstein 

Philipp Staab: «Exit‐Kapitalismus revisited. 
Privates Risikokapital und die Organisation 
von Arbeit in Technologiestartups» 

Kommentar: Hösl/Kniep 

  Katrin Hahn: «Instability as driver for 
industrial change – the example of 
ambiguities in the concept of Industrie 4.0» 

Kommentar: Buchholz/ Drewlani/ Meyer 

Anita Tisch & Sophie‐Charlotte Meyer: 
«Handlungsspielraum und 
Arbeitsverdichtung: zum Zusammenhang 
mit Digitalisierung und Wohlbefinden» 

Kommentar: Krause 

12:30 – 12:40  Kurze Pause   

12:40 – 13:00  Abschluss (Raum: 804) 
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Eine Anmeldung zum Workshop als Gast ist bis Montag, den 14.05.2018, möglich. Bitte senden Sie 

dafür eine Nachricht an arbeitskreis@soz.tu‐berlin.de, die folgende Angaben enthält: Name, 

Mailadresse, Institution, Info zur Teilnahme am Freitag und/oder Samstag.  

 

Die Tagung wird gefördert bzw. unterstützt durch: 

 

 

 

 

 

 

 

Informationen zum "Arbeitskreis Digitalisierung und Organisation" unter:  

https://www.researchgate.net/project/Arbeitskreis‐Digitalisierung‐und‐Organisation‐in‐der‐Sektion‐

Organisationssoziologie‐der‐Deutschen‐Gesellschaft‐fuer‐Soziologie 

 


